
 

ORDRE DU JOUR 
CONSEIL MUNICIPAL DU 23 MAI 2022 

 

 
▪ Désignation du secrétaire pour la séance du 23 mai 2022 
 

▪ Adoption du procès-verbal de la séance du 7 avril 2022 
 

FINANCES ET INTERCOMMUNALITE 
 
1- REVISION DES ATTRIBUTIONS DE COMPENSATION SELON LES TERMES DU PACTE FINANCIER 
ET FISCAL 2022-2026 
 

SUBVENTIONS 
 
2- DEMANDE DE SUBVENTIONS DANS LE CADRE DE L’EXTENS ION ET DE LA RENOVATION DE 
L’HOTEL DE VILLE – ANNEE 2022 
 

A- DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL REGIONAL DA NS LE CADRE DU FONDS 
REGIONAL D’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE (FRAT) 

 
B- DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU CONSEIL DEPARTEMENT AL DU VAR 

 
3- DEMANDE DE FONDS DE CONCOURS AUPRES DE LA METROPOLE TOULON PROVENCE 
MEDITERRANEE DANS LE CADRE DE LA RENOVATION DE L’EC OLE ELEMENTAIRE LOUIS 
CLEMENT – ANNEE 2022 
 
4- OCTROI D’UNE SUBVENTION A L’ASSOCIATION L’ŒUVRE DES PUPILLES ET FONDS D’ENTRAIDE 
DES SAPEURS-POMPIERS DE FRANCE 
 

COMMANDE PUBLIQUE 
 
5- AVENANT N°1 A L’ACCORD-CADRE 2020-02 : TRAVAUX D E RENOVATION DANS LES BATIMENTS 
COMMUNAUX 
 
6- AUTORISATION DE SIGNATURE DES ACTES D’ENGAGEMENT  POUR L’ACCORD-CADRE DE 
FOURNITURES D’HABILLEMENT, D’ARTICLES CHAUSSANTS, D ’ACCESSOIRES ET E.P.I DU SIVAAD – 
2022-2023  
 

URBANISME ET PATRIMOINE 
 
7- AUTORISATION DE DECLASSEMENT ET DE CESSION D’UNE  PARCELLE RELEVANT DU DOMAINE 
PUBLIC DE LA COMMUNE 
 

RESSOURCES HUMAINES 
 
8- CREATION D’UN POSTE A TEMPS COMPLET – MODIFICATI ON DU TEMPS DE TRAVAIL D’UN 
AGENT – DIRECTION DES FINANCES – RESSOURCES HUMAINES ET COMMANDE PUBLIQUE (Retiré de 
l’ordre du jour) 
 
9- CREATION D’UN POSTE A TEMPS NON COMPLET (90%) – MODIFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL 
D’UN AGENT – CUISINE CENTRALE ET ENTRETIEN DES BATI MENTS COMMUNAUX (Retiré de l’ordre 
du jour) 
 
10- CREATION D’UN POSTE A TEMPS NON COMPLET (90%) – ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL -  
CUISINE CENTRALE ET ENTRETIEN DES BATIMENTS COMMUNA UX 
 
11- CREATION D’UN POSTE D’AGENT TERRITORIAL SPECIAL ISE DES ECOLES MATERNELLES 
(ATSEM) PRINCIPAL DE 2EME CLASSE 
 
12- CREATION DE POSTE AU SEIN DE LA DIRECTION DES SERVICES TECHNIQUES : TECHNICIEN – 
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2 ème CLASSE – TECHNICIEN DE 1ère CLASSE 
 



13- CREATION D’EMPLOIS SAISONNIERS 2022 
 
14- OBLIGATION D’EMPLOI DE TRAVAILLEURS HANDICAPES – DECLARATION 2022 SUR 
EFFECTIFS 2021 (Retiré de l’ordre du jour) 
 
15- AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION RELA TIVE AUX FORMATIONS A 
L’UTILISATION DU BATON DE DEFENSE, AUX AEROSOLS LAC RYMOGENES ET AUX GESTES ET 
TECHNIQUES PROFESSIONNELS D’INTERVENTION  
 

ADMINISTRATION GENERALE 
 
16- AUTORISATION DE SIGNATURE DE LA CONVENTION CADR E «  RESIDENCE D’ARTISTES » 


